
نكات مهم در رابطه با ترفيع ساليانه اعضاي هيأت علمي 
 

تا تَجِ تِ ايٌىِ ّوىاراى هحترم جذيذالَرٍد، آضٌايي وافي تا آئيي ًاهِ ترفيغ سالياًِ ًذارًذ، ًىات هْن آى جْت 

: اعلاع اػلام هي گردد

عاي پايِ، جْت اع. ّر ػضَ ّيأت ػلوي تِ ضرط استحماق هي تَاًذ سالياًِ يه پايِ دريافت ًوايذ -1

 .الذام ًٌوَدُ تلىِ تراساس درخَاست ػضَ ّيأت ػلوي ٍ ارائِ هذارن الذام هي ًوايذ" داًطگاُ رأسا

تراي اػغاي ترفيغ تِ ػضَ ّيأت ػلوي احراز ضرايظ ٍ وسة حذالل اهتياز عثك آئيي ًاهِ ترفيغ ضرٍري  -2

 . ايي آئيي ًاهِ در وليِ داًطىذُ ّا ٍ گرٍُ ّا هَجَد است. است

اهتياز تراي استادياراى ٍ  12اهتياز تراي هرتياى ٍ  10اهتياز تراي هرتي آهَزضياراى ،  8حذالل  وسة  -3

اهتياز پژٍّطي تراي  2از هجوَع اهتيازات، وسة حذالل . تالاتر تراي دريافت ترفيغ سالياًِ ضرٍري است

 . اهتياز پژٍّطي تراي استادياراى ٍ تالاتر ضرٍري است 4هرتياى ٍ 

 .لاتل تَجِ است( آهَزضي، پژٍّطي ٍ اجرايي)در راتغِ تا اهتيازات هرتَط تِ سِ فؼاليت ًىات ريل  -4

:  اهتياز آهَزضي( الف       

هرتَط تِ وليِ فؼاليتْاي آهَزضي اًجام ضذُ در دٍ ًيوسال لثل تَدُ ٍ رٍش هحاسثِ آى در آئيي ًاهِ ترفيغ 

.  رور ضذُ است

: اهتياز پژٍّطي( ب      

فمظ ايي اهتيازات . ط تِ فؼاليتْاي پژٍّطي ٍ اهتيازات آى ًيس در آئيي ًاهِ رور ضذُ استجسئيات هرتَ

فؼاليتْاي پژٍّطي ضاهل چاج همالِ در هجلات ػلوي . درغَرت هازاد تراي سال تؼذ لاتل رخيرُ هي تاضذ

ايي پاياى ًاهِ پژٍّطي هؼتثر داخلي ٍ خارجي ٍ وٌفراًسْا ، گسارش عرح ّاي پژٍّطي، تأليف وتاب ٍ راٌّن

. هي تاضذ... وارضٌاسي ارضذ ٍ 

: اهتياز فؼاليتْاي اجرايي( ج      

آئيي ًاهِ ترفيغ رور ضذُ ٍ  ّرگًَِ فؼاليتي وِ در ايي  4فؼاليتْاي اجرايي هطوَل اهتياز، در جذٍل ضوارُ 

ايي دستِ تٌذي اجر –جذٍل درج ًطذُ تاضذ هطوَل اهتيازدّي فؼاليت اجرايي ًطذُ ٍ در فؼاليتْاي ػلوي 

آئيي ًاهِ ترفيغ، هي تَاًذ جايگسيي اهتياز  4فمظ اهتياز فؼاليتْاي اجرايي عثك جذٍل ضوارُ . هي ضَد

درغَرت داضتي تيص از يه سوت اجرايي " ضوٌا. پژٍّطي ضَد ٍلي لاتل رخيرُ تراي سال تؼذ ًوي تاضذ

ي از فؼاليتْاي ديگر ٍجَد دارًذ وِ ايي هجوَػِ ا. فمظ اهتياز تالاتريي سوت اجرايي درًظر گرفتِ هي ضَد

آئيي ًاهِ رور  3اجرايي دستِ تٌذي هي ضًَذ ٍ در جذٍل  -فؼاليتْا در آئيي ًاهِ تِ ػٌَاى فؼاليتْاي ػلوي 

از جولِ آًْا هي تَاى تِ ترجوِ وتاب، تأليف جسٍُ درسي، راُ اًذازي آزهايطگاُ، ضروت در . گرديذُ است

ٍ ّوىاري در ترگساري وٌفراًس اضارُ ( تا وسة هجَز از داًطگاُ)سازهاًْاي ديگر  وارگاُ آهَزضي، ّوىاري تا

. ايي فؼاليتْا هىول فؼاليتْاي آهَزضي تَدُ ٍ جايگسيي فؼاليتْاي پژٍّطي ًوي گردد. ًوَد

در غَرتي وِ ػضَ ّيأت ػلوي ًتَاًذ عي سِ سال هتَالي حذالل اهتيازات لازم را وسة ًوايذ، هػذاق    -5

د ػلوي تَدُ ٍ هوىي است تِ ّوىاري ٍي تا داًطگاُ خاتوِ دادُ ضذُ يا ٍضؼيت استخذاهــي ٍي تٌسل روَ

.  دادُ ضَد

درخَاست ترفيغ هخػَظ اػضاي ّيأت ػلوي رسوي هي تاضذ ٍلي ًىتِ هْن در هَرد ّوىاراى پيواًي ٍ   -6

زات هؼادل يه پايــِ ترفيغ در سال لثـل لراردادي ايٌىِ اداهِ ّوىاري آًـاى تا داًطگاُ هٌَط تــِ وسة اهتيا

.  هي تاضذ

فرم تىويل ضذُ تؼضي از  . تىويل وردى دليك فرم ترفيــغ سالياًِ تَسظ ػضـَ ّيأت ػلوي ضرٍري است -7

. ّوىاراى ًالع تَدُ تغَريىِ اهتياز دّي آًْاهطىل هي ضَد ٍ درًْايت ػضَ ّيأت ػلوي هتضرر هي گردد     

هاًٌذ تػَير احىام، تػَير هتي )ات پژٍّطي ٍ اجرايي رور ضذُ در فرم ترفيغ ضويوِ وردى وليِ هستٌذ -8

ٍ در غير ايي غَرت اهتياز هرتَعـــِ    . ضــرٍري است....( همالات ، گَاّي ًْايي اًجـام عرح پژٍّطي ٍ       

. هحسَب ًوي ضَد     

 كميته منتخب مجتمع فني و مهنذسي                                                                                   


